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AFFICHES DU CODE MORAL



AFFICHES DES DROITS ET DEVOIRS



AFFICHE LE JUDO EDUQUE VOS ENFANTS



PRECONISATIONS 1

Mise en place d’un café regroupant coachs, arbitres, 
CS et organisateurs en début de journée



PRECONISATION 2

Lecture systématique de textes par :  
- - 1 combattant.e

- - 1 représentant du corps arbitral
- En début de compétition



PRECONISATION 3

Attribution de badges coach personalisés, valable 
pour l’olympiade ou la saison sportive.

Ce badge est retiré en cas de carton rouge, et restitué 
après conciliation ou peine réalisée



COURRIER POST CARTON ROUGE

Madame, Monsieur,

Dans le cadre de votre participation à la manifestation XXX s’étant déroulée le XXX vous avez reçu un
carton rouge. Dans tous les cas, ce carton est le constat d’une attitude, de propos ou de faits de votre
part contraires aux valeurs et à l’esprit du judo et du sport en général.

En tant qu’acteur du judo, vous connaissez l’importance des principes inscrits dans le Code moral et
la nécessité que ces principes soient une réalité visible par et pour chacun.

Le judo comme tout sport contient une part de passion et d’engagement extrême mais cela ne doit
pas justifier certains comportements qui nuisent à l’image de notre discipline.

Nous vous informons que la délivrance d’un 2nd carton rouge à votre encontre dans un délai de XXX
aura pour conséquence la saisine de la commission de discipline en vue de sanctions plus
importantes.

Comptant sur votre compréhension, nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, à l’expression de
mes salutations distinguées.

Signature Fédération (Président ou Secrétaire Générale ou DTN)

ET

Signature du Président.e de l’OTD organisateur (Ligue ou Comité)



REUNION DE CONCILIATION

Expérimentation sur une saison.
Après un carton rouge, mise en place d’une réunion 

de conciliation « à froid », en visio la semaine qui 
suit pour envisager la suite à donner (commission 

de discipline, courrier ou rien)



www.ffjudo.com


